a te memes arr „A, ELECCIONES 


gue 
ha resuelto ma no se prenda una nueva intromi- tem 
- ftemente informado, de todas Ina reso- 
A Ins m'smas sión estatal en la vida de nuestra-orga- luciones que se tomen en exe sentdo. 


’ 


ra las Modificaciones a la 11.729 Reclamé la Federación ~ 1 dy 51 l 


’ 
do ja Nación, a la ley 11.729. sente en el logar mencionado sian Imprewindib; EMOS elaborado un proyecto de © i t 
-129, oft preselndiiie iM j proyecto ’onyenio. Se ha nombrado 
rg many a ae = companie Ra. ción. ii ! la Comisión Paritaria Nacional que discutirá con la patro- 
nes a de ia Fe- na comisión de r “sen- Po 4 = I unticia- 
deración Obrera Nacional de tantes grem'ales ae Kies. pro- QUE In aa due on justicia los empleados de comercio de todo 


car que la mencionada leg con el pais necesitamos au i rios, ego 
Le Industria de; Vestido, 5. O, sente en los salones dei So- 508 nueva» reformas presenta : re cae ee bo 


V. A. sindicato Gastronó- nado e hizo entrega de Un evidentes progresos favorabieg At" Jomas y mejoras sociales. Todo ello cewielio de comia acuer 7 
micos, AVO. AV.LC, Sindica- documento donde expresäbsse al pueblo trabajador. Las orga- 0 por Lis filiales de la Confederación General de Empleados 
m impuestas ya, to de Empleados de la Cons- las necesidades y urgencias de nizactones obreras por su parte e Comercio, reunido en el Congreso 

A” Cámara de Diputados trucción y otros «e hizo pre- In clase trabajadora que ha- Han decidido netitudes anérgi- realizara récientemente 


Cas en caño de La Comisión Paritaria, compuesta d fi ene. 
== ana, a de compafier . 
ua He las represen F i OR 


at del me cientes a diversas filiales del país y 2 distintas corrientes de 
nado to aná opinion, se ha puesto en la tarea de cumplir con su cometido 
ben, y oonfir- Es decir, presentar el Convenio que se elaboró para su inme 
men wi senti- data discusión anto la patronal. Corresponde señalar que e 
das aspirado- Convenio que rige las relociones contractuales ep materia labo 
gine es bs er ral entre empleados de comercio y empresarios, ha yencido el 
AJO: M de fulio de 1057 y que dehido a un Decreto inconsueto 

La ley 11.720 cl anterior Gobierno Provisional prorrogó por on año mia, lo 
ba sido renova- que equivale decir que ya ha caducado el $1 de Julio del co 
da on varios rriente año 


ispeclog en st De: acuerdo a facultades leales, la Comiicn Park 
tratamiento por galos von Paritaria recta 


lw cámara |o- mó a la parte patronal y al Ministerio de Trabajo y Segurida 
ven, en cuanto Social a que se avenga a tratar el Convenio. A peur de la hue 
9 refiere a pe- Da voluntad y tolerancia demostrada por los compañeros inte 
tlodos de licen- grantes de la Comisión Paritaria, la parte empresaria pretend 
ein etl IHN esgrirmir rarones que carecen de todo fundamento can el pro 
€ One na s pa 4 
ORGANO INFORMATIVO DE LA FEDERACION ¿EMPLEADOS DE COMERCIO Tara ADADI pósito de dilatar las tratativas, Das argucias a que apela t 
; on rinnen patronal son las mianas de sempre para tratar de powerga 
indefinidamente las a 


Extraordiaario que se 


In. 
LEELEE OEO 


poll 


I 


scones de los empleados de 0 


cio 


; 7 po W Sabemos pomtiwan te que la patronal quiere especular cm 
e -mbre » 1958 ? 1 
AÑO H Setptiembre de 195 N i ahora una serie de factores que se relacionan con nuestros probleme 
r TREE i L 552.272 > en nios, Fuer termos Pero emos señores se equivocan, Porque pueden tener 
Apia o H ¡o he: > ef "la telect ODA eae m de ley 5 y A 
Redacción: Rivadavia N® 1445 ;: Re gastro de ta I tope lad Intelectua É In seguridad de que el gremio todo, sin exclusiones, estará ur 


en la defensa de sus iotereses por sobre sus discrepancias cir 


: 4 4 A ‘Ti % 1 constanciales Ao 
j A » ud k + 4 A k Sila patronal s empeña en negarnos lo que constitu: 
NUEV A MAN IOR RA nuestro derecho, nos obligará a recurrie a medidas exttem 
{ : que queremos evitar. Senalamos a la parte patronal como rt 
DE UNA = A 4 pomable de esas medidas extremas a que hemos de recurri 


. HIZO DECLARACIONES EL COMPANERO RODOLFO PE- si insiste en maniobras dilmtorias, Lo advertimos a tiempo Y! 


ERNERA YTIA gremin mercantil estará unido, como siempre, para enfrentado: 
. D GO PRESIDENTE DE LA COMISION DE JU- en la lucha por nuestras justas indicacionas. p> 
; BILADOS Y PENSIONADOS DE EMPLEADOS DE COMERCIO. El último argumento esgrimido par los empresarios —par" 
A Debemoa destacar también una nueva ¿Cómo es posible que jubliados de Cajas dar sustancia a su negativa a discutir el convenio— w hana e 
trampa”. Se refiere en cuanto la Ley habla como la de Comercio, que Vene importantes um nuevo decreto del Poder Ejecutivo que congelaría Jos sala 
dl ia aplicación de un aumento dol 82%. En- superavits, podamos aceptar el argumento de rios. Sobre el particular sostenemos que un decreto no puede 


bmdimos siempre que se tratada del 82% del falta de recursos? Eso sólo puede SOUL Dey y bajo ningún concepto, invalidar o reformar la ley 11.250, has 
= Bobs! 2 ane b ey ne et an ioe sported Au py ge OS fundamental del Conven Colectiva de Trabajo, dado que 
secta lmente en actividad en cargo O late epende e apor m 2609 Chern P gitanos 

en a a Asiria por èl Jubilado en ef Estado. Se persiste con la política de rete- RODOLFO P. GOVTIA dicho decreto no ba sido promulgado por el Poder Legidatiy 
T Desetac'adimerite inventarón una ner los aportes y reemplazarlos en las Cajas que pronunciara esto discur- Ni s ajusta a normas constlcionales Los trabajadores no po 
forme: el 83% del sueldo ganado en con “Títulos de Previsión Social” so con motivo de lsa refor- il permitir que dentro de un estado de derecho se veglen 
por el jubilado multiplicado por un Advertimos pues a los compañeros jubila- mas a ta Loy de Jubilaciones Jar relaciones obrero patronal por medio de decretos, pues ell. 
Meien que se desconocs, ya que el mis- dos. Los legisladores del Sendo, en estos mo- F . signilicaría permitir nuevamente cl wo y abuso de poderse 
ma mo io Setabieee el proyecto sanclonado pur mentos, procuran evitar el compromiso de pertenclonar más afin el des- discrecionales al Poder. Ejecutivo; que implicaría una violacider 
> de Diputados. acordar el 82%, Vmitándose a otorgar Bhora “pofo de que han venido siendo c ivución Nacional que discrimina con claridad 
wa parte, lo más etaye está ocurrien- un aumento de emergencia y dejar lo demás _ yiétirias las Cajas de Jublla- A nueva Constitución mat q en. el A 
los momentos, El Senado demora Is por un estudio detenido, que prometen ofec- clones, mediante el sistema de has atribuciones de hm tres Poderes que componen ¢ 4 
in del proyecto que viene de Dipu- tuar el año próximo. "Titulos de Previsión Social”, Si se insiste en las maniobras dilitiorias, (erreraoe, necesaria: 


tó de que al estu- Frente al reconocimicnto por parte del P.A. y impresionata la werte, que, decis a La. patemal yal pcopio. gobierno: queso | 
en Sp sion tii f hiri a" afr) . nri ya na we sepie ' 
ge ree Ren a ge actitud del o ag wr ban aprendido waite, Pues a eat ya w puede 


más injusta y eribicable ran Ferrier kb med. burlando a los trabajulores. Tenemos Conciencia de nuestros 


i Iles 

ayos que derechos Y Curairo convenio plantea mejoras imposterga 
‘que, tedon "ser ee] distintos ime- que la patronal Ho podrá seguie dilatando, Los pis 
debon entregarle mensualmen- nes jubilatorios. Low mismon et gremio. percibe actualmente resultan insuficientes para alci- 
ta todos los excedentes, una aa tablocen empeciili sar el minimo de las necesidades de 104 tra Ajadores mercantiles 
y lo que ss más grave y pa- vez pagadas las prestaciones mente cuál debía sec el des. fenido al alee exagerada del costo de la vida, ¿Es que acawn 


4 A ropósito furt- ue le corresponde y sus pro- tino de todos esos dineros 4 bre las artimañas de la patronale 
pr E et er A mo- Dos rastos adminintrasivog, Ei Evidentemeute, lo que se "caras razones i et pare pa tn te 
canismo financiero cuya prin- “Fondo” queda autorizado — está haciendo constituye un No queremos leg 


i i ini bie, La Comisión Parite- 
y i art. 12— para aplicar verdadero delito que se con- parte empresaria será In única responsa! fi 
u ge en den: BR: recites we , ee de suma con toda audacia me- bia, a esta altura, ba agotado los medios persumavon y los m 
tas Ca, e los poseen, para diante el inconcebible recurse e legales, Corresponderá ahora al gremio mercantil colo: 
do objeto lan Cajas que tlenea Jas qu 3 Dan eur curses ley frene iy 
a rt, 11 1 “Py ae Gein Pies Serie os pretado. encu- came ala altura de sus anteccdentes: V/A : 
“u, ren ol n- otras h 
Par der “ae Taversio- Este procedimiento significa brie uns nueva maniobra. hará. 


> =] J E 
EL CAPITALISMO Y SUS “ECONOMISTAS D 
LA MISERIA” Y EL PROCESO INFLACIONARIO | 


‚ulme los resortea básicos de la 


tow para Im; 
humo con bienestar se trusunta A través del mayor en un ullibrio en 
ee ae ea Pac o A estafn poder adquisitivo del salario a] laron rabio, sad "exterior, Tögienmante 
que ae realiza contra los intereses de la clase El capitalismo no se perjudica con la In- siempre en concordancia con los intereses 
trabajadora. Lo único que logra la Inflac óm flación. No cue en sus garras. Por el con: nacionales Ademéa de lodo ésto aa da por 
es inflar aún más la miseria de quienes trario, so beneficia perua especula con sobreentendido que so baca necesaria uns mi- 
apenas perciben salarios elementales para ella y porque el capitalismo no es dueño del vor producción de bienes manufacturados y la 
su sabsistenein y desciende el nivel de vida papel moneda, en especial, sino de los me- intenaificación de la producción de mueslens 
de w aquellós que, por razones de oficio dios de producción. decir, de las fábricas Figueras natutales. En esto sentido ya oo ha 
GO profesión, han adquirido mejores condicio- y talleres, del campo e incluso de las rique- hablado demisiado para que nos dotera mos ® 
es de vida. En palabras, perjudica zan de su suelo. En In explotación de lo hs 8 analizarlo, pues Lodo se reduce a que logremos 
& los distintos estratos que componen ia Palado, el o oe e agonia poser más Ln rg buena | 
| clase trabajadora. que la permite e 03 Je tración del trabajo distr: 
at damentalmento lencia y el Tujo. En cambio, low que pr ton de la producción. Apelar al recurso de — [Ml 
due aspectos inciden fun oneda a Bg mega K 3 $ 


proceso. Inflactom! - cotidianamente cast todo el papel o 
| pty res rr la scone ie on mo- cirenlante son los tombojadores ¿Un Viven 


f roducción he 
neda circulante sim mi comespondienta gw- de su salario, sumenlar la p 


fracasará siempre porque ese no es al oami- 


I patrón que garanliza imiénto, las organizaciones no Cierto. : 
A EA Pach aie Y el se- te an comprendido claramente este Al bacer una ligera reseña ove. | per- l 
es cuando se extrae el oro que pean: problema, pero en los Oltimos si ey ve juicios que Causa A 04 anh gg ph | 
wa la moneda sin relirar de ln citruiacion echó al olvido. De abi que se propugım e jonlata que pais, a | 
el equivalente on papel moneda, A vems so una moneda sane y por la estabilidad 


so moneda naci T 
ta produce Firas raivindicac 4 . posi! ri a 
A concepción par Te Ari un i 
inflación, por 


producen ambus omas a la vez El Estado 
Miele a estos Terursos 
g 


= J A Xt 


Tia? 


FL EMPLEADO DE COMERCIO es 


EL GREMIO MERCANTIL DEFEND 


PROYECTO DE CONV 


EL MISMO FUE ELABORADO POR EL CONGRESO EXTRAG Tr 
x DE LA CONFEDERACION GENERAL DE EMPLEADOS DE- COME 


a ació re Constituye en su Totalidad lo Aprobado años, pata "qie en. 198 MI 


a calefaccione de a Rhee Y 
en la Asamblea Realizada en el L. Park en cada región del pale = d 


AN 1 ir A 38. En todos lns comeretog. d 

n aplicándose Jas califica- a k arse en lugares visibles On, 

aclones y escalas establecidas superior a los quince dias, v desde el mo- prima restante por su cuenta $ visi iyi 
ð, 


í o mento en que Ja futura madre presente al 19. Todo personal del comercio mayor ec) para uso de los delegados 
N pr sente conveni principal el certificado médico aconsejando de edad o autorizado trabajará 8 horns din- anes nea wee at S Conce 
A pagers le el SS tarens, el principal estará obll- rías de lunes a viernes. 36 + cales al personal, 
thas b n e en forma provisoria, hasta el 20, Todo personal del in 39. Las empresas retendran 
fag de las escalas frente lictamen-de Salud Pública, todo elo sin de sand, AR her: N pe caco. Mi ma de, planitiag las cuotas singles 
Per dilidades de un aumento de un perjuicio de lo que corresponda o le pudie- a viernes asociados, u otras retenciones 


que pueda basarse en Jas S or yes i asambleas del gremio, 
año 19957 las mismas tendrán se iy eget teagan: ado Log 21. La apertura y clerre del comercio garán a ln filial corr er 


el 18/57. 12, En los casos de constatarse euferme- será uniforme, en Capital Federal, provin- federación General de Emol das E 


dad de carácter prolongado del empleado, i + regione 3 rs er 
3° El emblerdo de cxmercio tiene el dere- el empleador le abonará sus remuneraciones dadas ne rier oe cosines necesi so sa los casos y forma que 
Romer del descanso anual remunerado, hasta tres meses cuando su antigüedad sea 22. Tod i y x > 
£ lo hublere prestado servicio durante la menor de cinco años, de seis meses, cuan- tino; odo nee que trabaje turno con- 40. Se constituye una Comisión Pı 
tomo mínimo de los días hábiles com- u antisdadal. see superior a los dies nuo, gozará de un descanso de treinta mi- de interpretación que t 
do igü y endrá por 


resolver Ins diferencias 

motivo de la aplicación de ale on 
funcionará de scuerdö a lo que À 
tes convengan y que en los Tu 
haya Delegaciones del Ministerio 


dos entra el 1? de enero y el 31 de di- años, Vencidos cualquiera de esos plazos, el nutos como mínimo. Queda establecido que 


a este descanso no puede ser desconta 
Je cada año, cualquiera sea la fe- empleador deberá conservarle su puesto du- x salario, sueldo, ni recargado en la er 


rante doce meses más. da habitual de «labor. En los hor 
2 ` orari i- 
E Saal Donas ab aha arses gontai e dl ici une minutos en 
s casos s > as smas. condiciones prece- pS ie 
al empleador © cuando sí Jo exile el em _ denlemsnte señaladas. a e en 
p ca ae Sptablacimlenth Toe ins Y ine 23. El sereno sin marcación de reloj no po- 41. Declárase “Día del Em lado d 
ferinlen para el trabajo y desarrollo de las ne O eee Mig ex © mercio", el 26 de setiembre a Re 
tareas del personal serän suminisirados por Tai on marcación de reloj el que se dará asueto a lodo el 
Die. a) Doce días de vacaciones, cuando el empleador. El empleado podrá, durante Ha oe arena ain oe © cualquiera abonándose dicho die como si fue 
Minte edad no exceda de cinco años (ani- Jos meses de verano. desempetat su tarea a, a su función específica no podrá bajado, a 
a 


Versario), 16 dias cuando su antigiiedad ex- en camisa de sport, de colores lisos y de ne de ‘siete horas, por dia o 35 42, Este convento 


E por A 
ceda d+ cnco y no pase de diez nños (ani- ıerdo al deseo de los empleados. el territorio de la Obi" ntin 
yersar'o), 29 dins cuando su ant'güedad ex- ug Se d establecido que quedan oom- 24. En toda la jurisdicción de vigencia del excepción de Mar del lata y E 1 

ceda de diem años y no præ de 15 años 14. Se deja presente convenio se estublece que en caso gónica que comprende a las provi 


- l art. 18 del De- 2 i i 
(an’vers-rio), 25 días cuando su antigiedad prendidos en el amparo de . de ruptura del contrato laboral, va sen di- Neuquén, Río Negro al sur del 
exceda de 15 y no pase de 20 años (aniver- “Teto 9270 y el Reg! amentario 1275/57: recto o indirecto, la indemnización por an- mo nombre y AN la Ara 
sirio), 30 días a partir de los 20 años en 1* Miembro de ©. D. t'güedad y falta de preaviso correspondien- les corresponderán un aumento del 
5 adelanto. 2% Los miembros representativos en aso- te, será abonada en forma doble. bre In escala que se establece en esta 
Inc D) Los casos de cónyuges que se des- lación profesional de trabajadores. 25. Queda establecido que el personal que vención. ; 
en en un mismo estabiee mento a su 3° Los miembros gremiales que fueran re- se retira voluntariamente, como asimismo el 43. A partir de la vigencia del 
wie lud. deberá -coinc'dir In fecha de sus queridos por los organismos estatales, que se acoglere a los beneficion de Ja ju- conven'o todas las entídades emp 
Tespectivss vecrc'ones, debiendo comunicar- 4% Los representantes ante los organis-  bilación, recibirá una compensación equiva- comprendidas en el mismo pertenecen 
1 
= = tsr to eY voluntad con una antici- mos paritarios. A Er in Se belt que determina el misma categoria. y 
ae min ma de quince dias al empleador 5° Los delegados de personal de casas de art. 191, de la Ley 729 (s mple) 
forma conjunta, retó: 28: A todo Personal cne ss Rois ved: PERSONAL DE MENORES 
The. e) En los casos que re desemvefie k 7 lidad de condicio- rado voluntariamente o fuera desped YN 
| distintos estb’ec'mientos ro ablecerd ie E ghee wag eet a! e atencon de ests- un» empresa y reincorporado prada a elites in E 
| A Bara que coincidan las fechas en sus bilidad los dirigentes que abandonen el ser- cualquiera sen el intervalo transcurrido se que reslice tareas similares a las O 
sy gh ta vicio para desempeñar el cargo a In EEE a ee lo periodo trabajado didas en: 
€ 5 am casos se tomará como Yo se desempenen en el cargo conti- anteriormente en dicho establecomiento, a iransi 
i H pilda del esposo, siempre y cuando de ane po er a las órdenes del em- los efectos de la aplicación de este convento A Oallficentor a 
4 a nuando sus s Nr (is en . Vendedores a sueldo y comisión y pe 
m stos se encuentren encuadrados .den- Jeador. y toda la legislación laboral s k 
de! ast'culo primero pleador. : s > Ha EE tat 37. En caso de fal id i nal especializado; Calificación A y By 
j . Previa a la aplicación e cu E as e fallecimiento del emplea f 
| Ine. a Bee roles tres otorgarán a su Due lsciplinaria, log empleadores de- do la indemnización que se deberá ode li- o ae Aaa i 
fee Ins Veencias amınles sea narías en berán requerir Ja intervención del delega- qu dada sobre la base del promedio total de similares a los comprendidas en: 
| ma rotativa, dentro del período calen- fo v delegados. las Fecmipereciinas percibidas por el em- Auxiliares: Calificación A- y B y MN 
r tat 16. Ningún empleado Jags ser trasla- Fonts ae o sols meses efectiva- ap pasarán a integrar Ja fant aye 
| El emplendor otorgará a solicitud del dado contra su voluntad del Jugar para men Han Ajıdon Fara percibir esta indem- 4512 eroaa de menores. 
embplerdo a con el goce totel de sus remune- donde fuera contratado, entendiendo por nización no es necesaria la declaración de 
raciones, diez días corridos por ccsamiento, lugar, no el geográfico, sino el local o de- herederos a favor de quienes la reclamen ESCALA DE ASIGNACIONES 
ños que podrán acumularse el período ordi- endencia donde realiza y da cumplimien- Sendo suficiente el justificativo del paren- PARA MENORES m 
Mario de vacaciones anuales. lo a sus tareas, rie que determina el art, 157 de la Ley -~. = 
5* Todo empleado tiene dererdo a un din 7 leados de comercio gozarán ys Empleados menores de: 14 a 18 años 
¡de licenca por nacimiento de hijo, con goce Pr ED ae ce cl social que dependerä de 28. Solamente será deducible del monto edad incumplidos: t 
1 gern 4 1 total 35 Caja, de Com ensaciones Familiares, 3 ee In indemnización a que se Te- Calificación “A” 
t lor otorgará con el goce tola mpiia: Hevará el títu ere anterior lo que los neficia- 6 horas de trabajo 
| de sus remuneraciones tres días corridos por ha Mea oa pena clouds Integral para Em- rios reciban de Cajas o Sociedades de Segu- 
falles mento de padre, hijo, cónyuges, y her- leados de Cómercio. Dicha Caja, que de- ros por actos o contratos de previsión sopor- de 14 a 15 años incumplidos .. s. Xi 
manes del empleado. er reglamentaris, cubrirá los apre- {ados en forma exclusiva por el principal. de 15 a 16 a N 
„DEI empleador otorgará con el goce total míos en que puedan hallarse los empleados 29. Las dos horas diaring que Je corres- del6ali , 5 28 i N 
er ee cence tone un ae E a de comercio Ben a eg ge ponden al empleado en el caso de pre-aviso de 17218 „ a 42 
dres, hermanos o os del cón- General y podrían enumera s x serán tomadas en las dos primeras horas q 
o hijo político del empkado'a, tes formas: Salario familiar para Jos hijos de In mañana o en su erecta law que el em- 8 horas de trabajo 


El empleador otorgará con el goce total nstitulgo: salario familiar para la leado solicitase para j le 16 a 17 años Incumplidos .. + 
de süs remuneraciones quince días por año p< auimiento de hijos, fallecimiento > PAN, EL, EON) SCOT ee pl i 


es x , z 30. Cuando el leador disuelve el con» ” ” = 
los extudiantes secundarios e ilíares a su cargo; servicio emp! or disuelve el con 
preparar sus materias role pb orn ae “obliga worl: fodo de desocupa- trato de en preavisando a su empleado, Calificación “B" 
9 ae debo kador ptorased con el goce total ción obligatorio por falta de trabajo, debi- este cestá facultado en caso de obtener nue- 6 horas de trabajo 

Mo sue remuneraciones veinie dias por año do a factores ajenos a su voluntad “con a en anies del venc miento de di- de 14 a 15 años incumplidas , k 
ía los estudiantes universitarios, a efectos de tiempo determinado": accidentes o invali- Cpo plazo n retirarse sin perder por ello de 15016 + ” Fs 
sus materias y rendir examen. dez, hasta que solucione por In Ca de ninguno sus derechos, El empleador, por de lën 17 „ $ .. 55 UN 
e otorgará con el goce fo- Jubilaciones, etc. Esta Caja funcionará con su parte. se obliga a hacer efectivo el pre- delia ls y is a 
el aporte equivalente al estudio de las po- aviso y la indemnización total. Sh de trabajo) i 


bles necesidades de la m sma. 31. Se establece que toda indemnización q 
= 18. Para todos los empleados de comer: por antigüedad, en caso de despido, directa de 16 a 11250 A 
duran odos A zenio se conce x ser liqu tomando ” 
ei pertodo a elo sujetos A a de carácter obli- como base el sueldo mayor que el empleado 45. Queda entendido que 
mente durante el em- orio, por un capital de DIEZ MIL PE- tuviera en el transcurso de los últimos seis nal no podrá renlízar car 
cambo de tareas y OS, como mínimo por personal empleado, meses efectivamente trabajados, el cual sorá hop ¡La la core M a 
a concederlos cuando cuya prima estará a cargo del emp dor. de dos meses cuando el empleado tenga una yio traslación e 
así se indicare pa- Este beneficio establecido por este artículo antigüedad mayor de tros meses y menor de forma y peso, signifique un pi 
o de la gestación. En es independiente de cualquier otro régimen un año. salud. 4 


.. 


3 entre ales visión, seguro o subsidio que Ins em- 32, Se conviene que solo se : 46. El personal de 18 A 
: el diferendo Meer ica Seins tengan en vigencia pudiendo CP despida en los casos de fuerza shaman ate cumplidos estará incluído 
i un piazo que en ningún caso podrá ser sonal aumentar*) cantidad abonan: ra ne sation do recaer dí 47 A paris bleci 
y Y o so 5 
1] A cad. ME dal mala efectos del 


ESCUCHE USTED! 
VOZ DE LA FEDERACION 


escalas sè j 
a 20 años o i 
establec miento sl se {raters 
yor de esa edad. A 

48. Para la correcta apio 
Ufienc ones se ara 

Me lese ie q e 

e Pos a ectos de und 


= ʻi 


“4 


de la pág. 1") 
didos en esta callfi- 


qu realizan tareas de 


Y pata cuyo eelerer o 
eae 
se efectúen den ro de la afi- 
dad, bajo superv són de 
y del trabajo a realizar, pudien- 
@ no personal a su cargo 
tenedor de li- 
ador; traductor; 
visitador; cobrador: 
+ porta-walor; pagadores, depo- 
recaudadores; répartidores yo 
es a rt'dores con manejo de ya- 
= tequigratos; secretarios d partamen- 
¿ informantes de empresás espec alza- 
$ contadores intítulados as milados a di- 
tareas: taqu'-dact lografos 


s ESCALA DE SUELDOS 


p ä 


i 


vencer Bl] 


SISTER en ao dd de 


DUAL 


Da Lo Ga De Ga Ge Ge BRUT HRS UHR REIN 


ADMINISTRATIVO 
ag 


np: idos en este calificación 
ados que bajo supervisión superior 
que requieren conoc mento 


rchivistas corteros: dacti- 
tador; informantes 
quidadores de sueldos 


ativo que no se 
bicado en las dis- 
asimilado a dichas 


especiales de 


3 


30 años 


PERSONAL ESPECTALIZADO 
Calificación “B" 


¿Comprende a: empaqueladores, ayudantes, 
electricistas, personal ayudante d- serv ce, 
embalsdoies, scompanantes de chófer de ve. 
hiculos motorizados, ayudantes de vidtieris- 
las, elasılscadores de mercadeiías, clas fita- 
dores de re arto, ayudante de carpinteros, 
tejedores, ayudantes letristas, pinio es, nyu- 
dantes de d coradores, ayudantes de iustra- 
dor de muebles, costuras, casas de modas, 
ayudantes de tapiceros, ayudantes de insta- 
lador de anienas de T.V., ayudan es da al- 
bañíl. ayudantes de herreros, costureras de 
sombreros, conductor de" veh coo de traccion 
a sattsre, capileros, foguistas, empleado 
ntene ón de quemadores, heriadro, piomero, 
tostador de cafe, colocador de decorsciones 
yo cortinas, scmbrerero. No podrá cons de- 
rarse a un em lendo una calificación de: 
ayudante acompañante, si la empresa no 
tene t tulares efectivos de cada es_ecialided, 
en su defecto dicho personal estará cncua- 


de 
8 


“Tun . 
EL. EMPLEADO DE COMERCIO 
= ts 5:96. — TOL esn0anrvvceetteevesnsaineees 
27 años ion * > PE, y RL. . Ar 
za 5 Comisión Paritaria Na 


árido en la calificación “A”. 
ESCALA DE SUELDOS 

18 años 2,1 - 

19 v2 

La cal | _ 

1 año 2. - 

2 años » 2.830.— 

5 ER = 

4 ~% 2 

w E wS 

6 > „3 - 

Ta 3.1 

Bf 3.2 

Es 3 = 

100. 7 = DE S 

m y 3 

12 ve 3 

13 jé 3.4 

4, , 3.480.— 

5 u 3 - 

16 m 3 = 

ET ia 3.5 — 

18: u . 3.6 - 

10 „ 3.64) .— 

20 ps ,3 = 
.3 — 


REY RRR 
Sainte ah 
1 


3 
3 
3 
3 
3 
3 


20%. 


Calificación única; 


63. Comprende a; Eliquetadores; acomo- 
dadores: controles; envasadores; ordenanzas 
serenos; maestranza: bomberos internos 
personal de carga y descarga: ascensoristas 
porteros; lingueros; personal para tareas ge 


nerales; caballerizos: lacayos: dobladores: 

aifombretos; enceradores; 9 los as milados 

a dichas tareas: 

PERSONAL AUXILIAR 

18 años $ 3 
19 5. w2.) 
Inicial ae 
1 ano x 2 
2 anos ” 2,0 
3 u ” H 
Au „2. 
5 . ” 3. 
G % w 3 
Tos Ay 
8 > res 
9. » 3.2 
10 u ” -H 
E » ar 
12 „ 3 
13 +. » 3 
14 ou »3- 
18°, se ” 3. 
16 » ” 5 
VEL y ZA 
. y ne 
O » „3 
2 . » 3. 
nn „ » 3 
2 u wes 
a s m3: 
Mw nahe 
2» mo: 
2h » 3. 
V u wee 
2% ” 3. 
2 » 3. 
Xx e 


me Ay 8: Persona] de limpieza; 
pais Pim tollettes yio vestuarios, lava- 


E E 


EEEIEI NN 


3883 


Sereseurecseeezeees: we 


= 
_. 


Some 


Integrantes de la Comisión 


Tesorero: GDAL GOFIN (( 


(San Jnan) 
Indts ria). 


AS 


u 


PERSONAL DE VENTA 
A SUELDO Y COMISION 


55% Calife-e én únca: 
ESCALA DE SUELDO BASE 
18 años 500.— 
19 años 550.— 
In cal 650.— 
1 año 800.— 
2 años 950.— 
Br 1.100.— 
4 1,200.— 
os 1.300.— 
6 ” 1.400.— 
7” 1.500.— 
g” 1.600, — 
g * 1.700.— 
10 > 7.100.— 
10,2 1.800.— 
m” 1.825.— 
18 - 1.850.— 
13 ” 1.85.— 
14 ” 1.900.— 
15 ” 1.925.— 
16 ” 1.950.— 
17 - 1.975.— 
TS 2.000.— 
19 ” 2.025.— 
mn - 2.050.— 
nm > 2.095. — 
2 ” 2,100,— 
a o” 2.125.— 
en 2.150.— 
y ” 2.175.— 
e 2.200.— 
” 7.225.— 
ee er 7 y 2,278. 
°F ” 2.300.— 


Esta escala no absorbe as bases oue la 
patronal hub'era otorgado sus empleados, 


ESCALA DE SUELDO GARANTIA 


18 años 
10 ” 

Inicial 
l año 
2 años 


man RES 
114031584 533 3 a8 


a 


A 


~ 
= 
> 


Y 
- 
114414744037 


AAA need 


z ; 
3 730, 
a 770.— 
ag: 790. — 
Tt $ 

8 — 
a. 
Ig 350.— 
30 » > 


54. Todo vendedor a sueldo fijo; sueldo 
y ae yio comisión solamente pasarán 
a revistar como vendedores a sueldo Y co- 
mis'ón con los suelas Dag! que se estip 

escala respec » x 
eh partir dei presente convento los So 
plendos de una muse máxima, de dicho 

Or con a 0 ` JA 
mente Esta misma cond’e'ön regirá 
ara las sucursales en las que el pb 
percibirá la misma comisión máxina 
en la casa motes 

58. La comisión fija 
mercaderías, será la 
sean vendidas ce 2 

ándose como 

tO A ee om island de las yoo: 
{he el establecm ento por 
o indirectos con intervene 
o personal no vendedor 
" DE ee u! 

e esta: 
menio tambien las ventas ef 

esa o condi 

1 vendedor 


te: OSVALDO TEMPERLEY (Capital); Secretarios de Actas: T8. 
RALTA (Capital) y BENITO BRUZZONE (Tandily ecretarios de Or 
nizacion: RAMON ISMAEL (Mar del Plata) y PEDRO IRIARTE Gan 
nando); Secretarios de Prensa: RUBEN DARIO CANDIA sister 
RODOLFO SCHILMAN (Corrientes) y 


Extraordínario, Presidente: ROLANDO RIVAS (Tucumán) ; Vici 


capital); Y ac RS M 
pital); Vocales): TA 
HECTOR MENENDEZ (San Rafael . 


y EDUARDO ARRAUSI ( 


IA (Ri 
i : 
5 BO] DO 


Mendoza), ALF REDO ITTGLIA) N 
Asociaciön Viajantes de Comercio 


de tos 


ar Todo personal 
convenio con título 
con las actividades en 
contable con titulo o inti 
empeñe dentro de tos 
bira sobre la escala de la 
pondiente un ad cional de $ 500.— n 
67. Percibirán $ 400,—mensuales por cada 
hora de trabajo, los contadores o ten : 


de libros que” traba: 
uno o nee an = 


ri le oia 
sul or $e 
mento de la escala, la moema 


que en el puesto en se -mpeña! 
a Se A 
camiones re un de 


rías en su misión oo o razo 
sjenas wre voli Caeperclon mee 
cos, accidentes, ete.) rec! a 


de dichas horas extras, el % 
gastos or! inados por ens: demorar ei me = 
sea la distancia en la que 
A a 1 itiea Yo 
. A todo personal que especifica con 
juntamente con su función re dinero 
o valores, se le l'quidará un adi men- 
sual acumulat yo semestral de acuerdo a la 
sigulente discriminación: h 
nejo de hasta $ 100.000 men, .. $ 
» 5 100.001 hasta 500.000 ,. = 
” „ 500.0J1 en adelante .. 
71. Cuando un empleado 
Inherent’s a sus func’ 
de su establecimiento, 


de la m sma, | a los quidaci 
o temporada ran efectuado, traba jos 
el establecimiento. Si š no 


brieran los vacantes, podrá recu 
sonal ajeno. 

73. Para los casos en que al 
comercio se le otorgue manu 
vienda, se fja una escala 
monto calculado en 
ración que percibe; 


des 
de Asistencial y 
los haberes mensuales de su pi 
e “aiken dl ‘Art. 6 de la Actualizac 
lo Nacional 106/56. 


xxx 


Dentro de los gra- 
ves problemas so- 
ciales porque atra- 
viesa la clase labo: 
riesa del país, la vi. 
vienda es de prime- 
risima importancia. 
La Federación Em- 
pleados de Comer 


cio, para ayudar a 
solucionar en parte 
esta preocupación, 
ha concebido un in- 
tenso y amplio Plan 
de Vivienda. A la 
conformación defi- 
mtiva del consorcio 
de la calle 
1 cuadra de la Est. 
Rivadavia FONGB 
M), deben agregar- 
se abora —sobre te 
propie- 
dad de la organiza- 


Grecia 


rrenos de 
ción— la futura 
construcción de edi- 


tipos lo 
Rivadavia 


ficios 
rres en 
y Donizeti; Bras 
Inclán, Mut 


hen y Alberti y en 


entre 


la intersección dk 


Tacumi y Patago 


nes. 


| Preveeduria Farmacéutica 


Bu el nuevo edificio de Bmé. Mitre 970 2° piso, ha anedado habilitado 
en amplias dopendencias, la Proveeduria Farmacéntica que ofrece no- 
tables descuentos en especificos y medicamentos en general, 


x Ke KK KK KK K K OK OX 


También en el piso 
2% emcontramor la 
sección Optica. Con 
talleres propios y 
técnicos especializa- 
dos. En la confec- 
ción de recetas se 
utilizan materin) e s 
de superior calidad. 


Suma y Sigue 


EN el nuevo edifice io recientemente adquirido 
por nuestra organızacıon, ubicado er Bnr 
Mitre 970 en esta Gapital, funcionan ya los Co 


Peluquería y Pedicn 
1 


medores, los servicios de 


ros y los Gabinetes para la aplicación de inver 


ciones. Además se traslado er dicho edilicio 


la Proveeduría Farmacéutica y productos afii 


v la sección Optica 


La Comisión Directiva, dando cumplimiento 


a su plan de realizaciones, ha concretado estos 


nuevos beneficios sociales para nuestros asocia 
dos que se suma a otras obras de extraordinario 


valor, Hevadas a cabo durante estos dos últimos 


años. Entre las más destacadas podemos sera 


lar la creación del Servicio Médico Integral gra 


tulo para nuestros asociados v sus familiares 


la Proveeduría Farmacéutica; la Sección Opti- 


ca; el Plan de Viviendas; Asesoría y Patrocinio 


Jurídico gratuito; Escuela de Capacitación Té 
i 


nica y Sindical y otras obras sociales cuyos al- 


cances ya han sido ampliamente difundidos 


le los Comedor 


una sentida necesidad de 


La ercación obedeció a 


remio. Todos cono 
cemos que son muchos los empleados de co- 


oy de dis 


mercio que por razones de horari tan 
cia deben almorzar fuera de sus hogares. Se ha 
cia necesario, entonces, brindar a estos compa 
heros un lugar propicio para almorzar que les 
resuilari CCONOMICO y que a su ve pudiera 
reemplazar el cálido ambiente familiar Cree 


mos que nuestros Comedores tienden a cumplir 


ampliamente estos propósitos, a pesar de qué 
resultados, 


aun no estamos conformes con sus 


pues consideramos que se deben mejorar sus 
servicios hasta ponerlos a la altura de los mere 
my í í »i 1 ie í erent 
Le qu bscı e di Ha 
m 1 í Pan u id 
que concurren a los Comedores no sólo 

para-cl almuerzo sino en las horas del desayu 
no y la meriend Los precios que se estipula 
i di 
| 7 108 € i 10. Y en cuanto a ınbıen 
t einante tórnase n el transcurrir del tiem 
po, 1 día icio pa xaltacıon 


loda obra de 
obstáculos y está ji 


en 
superada en su Maid. TOO 


estímulo de millares de 


CORD Damen y 
n los 


bien común que guía Muestras 
podemos me n En 
; os que Tade. 


taron 


a 
y covfianga que 

“10044 Que Tee 

como hemos palida Mens 
grama de que ] 


a la gran familia Mercantil sa 
famiha de los mercanti 4 ta 
iles Ha an 


ie hay e te 


apayo 


los beneficios qu 


empleados de coma nn 
ercio A 
miliares, sino ¢ vi: 


es. 
jubilados y familiares de 


Lo que podemos co! 
E “i 
satisfacción es que todor BL ion 
les que se otorgan se h 
a n si 
la contribución que coral | 
Me pic 1 
afiliados a la organizach LP „lei 
que, por el contrario, ic: 
cas inconsultas en que se tha 
primer mes del aumentó OORT cst! 
convenios. Es deir que para var 


obras hemos apelado a ua. va 
ministración de los ia T 


Neros 


0 se tales 
podemos manıletar que a pe 
volumen económico i 


gastos de las obras mean. hen 


tumentar nuestro pathi Bla 
siguientes cifras fp: i ireet 
la or zanización con anna «le 
de pesos que al final i pr 
cio financier, en raza: su 
$ 7.100.000, se clevo ai 


este ejercicio: próxima 
canza a los $ 50000 
dos años se Mego Gia 
MOY 

1. elocuencia de tas 
que por primera Ver es 
publican los balances pan 
can un (Ono imienia p 
iondos, dicen a las damig 


rocecinnents ¥ der 


icio Medico Integral 


GET — =a 


f` e 


itag sempre olrere 
‘ificyltades, pero fud 
n por el apoyo y el 
odiados que nos alen 
| los ¿propósitos de 
tros actos. A ellos, no 
ecer emocionados ese 
é di ron, Es así 
Mir cam muestro pro- 
ión henelicie ne solo 
il sing también a la 
| Hablan por si solo 
atorga no sólo a los 
a adiad y sus ict 
tendido a los compa- 
s 
festar con verdadera 
stos beneficios socia 
retäron sin aumente 
almente elécttian los 
memos afirmar 
Li T; p! atl ti- 
a donar el 
ba de los 
+ Fa cabo estas 
eficiente ad- 
is ES. También 
del abultado 
. io los 
mos logrado 
revelan las 
Fectiva recibió 
i ‚de 15.000.000 
9 primer ejerci- 
aie de 
y que ya en 
el superávit al- 
ignifica que en 
Hucstro patri- 


‘ed hecho de 
nización se 

dos ten- Centro se controla 
yo de los 


a limpieza de Edificio inaugurado re- dispuesto numerosos servi- 
o de nues 


Mater n idad 


Vista del frente del 
edificio de la ma- 
ternidad ‘' Sarmien- 
to”. Se desarrolla 
en ella la educación 
psicofisica de la em 
barazada 
parto sin dolor 


Cumple pues este 


nuevo Servicio so” 
cial una principali- 
sima función dentro 
de la atención médi- 


ca. Sarmiento 2649. 


Htut mt o. Asi 


mismo desde este 


wg 
E la atención de Con 
u a r sultorios de zonas 
cientemente en la cahe y S en es A 
Pa ay ; E cios que destacamos en es- enla Capital y Gran 
amé. Mitre 970. Consta tas páginas. Está consti- : 
de amplias comodidades y tudo de los adelantos de } Bs. Aires. Tambien 
de 5 plantas donde se han Ja arquitectura moderna Ja atención urgente 


a domicilio, Canga 
AL ELSE A ESTETESEITEREESTESTETTT ETITI TTT S 


tra gestión al frente de la Federación Emplea 
dos de Comercio que redundaron en mejoras 
sociales y, a la vez, acrecentamiento del patri- 
monio social. 


Y en tren de elocuencias de cifras, podemos 


también expresar que se aumentaron en forma 
considerable el número de asociados. Tal « Í 
que en dos años se ha duplicado, alcanzando 
actualmente casi a los cien mil el nümer« 
asociados, lo que nos coloca a la cabeza de 
organizaciones de base de todo el pais 


NAAA 


+ 

Vista de un sector de los nes. Personal competente 
Comedores. Ocypa este para la atenciön’de afi- 
servicio la planta baja y liados y familiares. Pue- 
el primer piso. Cuenta den ate nderse 800 comen 
con amplias insialacio- sales simultáneamente. 


BR 


| Porc de una Actitud | 


=k miembros de} Dela honestidad 
ba directiva has | ducts de mu com 
sus cargos”? ciones 
D fh es muy sen- 

F rse. De su abeul j 

are y trameperente co- | bon fae y falta de am- 


ia pureza de ms intem 


Se traia de la un ded 


in- 


mari 


e Independencia < 


las en la historia de 


DIE comido, no se re- 
bservaciones ni tachas 
de los representantes 
f ma de lss lisias que 
Setieeron de la justa rier 


quedó inaug 


del Pista. El mismo abrirá sus puer- 
tas todos los fines de semaria, desde 


Muchas son la 


EL EMPLEADO DE COMERCIO 


UNIDAD! 


LA unidad es in roca en 


fe nuesto gremin. Lo par que se asienta da grandems 


mos artes, lo repetimos 

mañana. La 1 = boy. 

objetivo que ha ceupado nue Unidad del premio en el 
nidad —tambien lo 


7 d:j mos 
debe entenderse como componenda de yo pe ane mo 


p ~ e 
a permanente, ¿di a 
„Uni ad que tampoco excluye la existenci 


De su acatamient i tarán 
wis dir tes renun Acatamlento Invaria- las corrien > F a de Metin- a cargo de los siguientes 
que el gremio deri- ¡ble a la norma consulta objetivos esta t Establecida la un'dad respecto ðe jos facultativos; 
ee qu enes deben | 3! Eremio, co Tema ins respecio del orden ee re) adim tir discrepancias || CAPITAL FEDERAL 
destinos A e sae nica corxistencia de las éstos corrientos Dad a mes 
un poco de bisto- | ani de pes la madurez sin- democracia interna. TGs corrientes radica Ja Doctor Ricardo SANTORO: 
q afiilados En momentos en.que el gremio se dis Caleena 485: T. E 63-044] Ho- 
Jones, realizadas tesuclven: renunciar para a ja campaña electoral, par wh ispone a lanzarse rario: Lunes a sábado de Doctor Nicolás 
Im e | que en iembr Naar olf ridades para elezir libremente su ante e. J 14 A 
p ae 1906, ei gte- |, name S gremio di- | ridades, reiteramos nuetro llamamiento en favor de ja a 16 horas. BO; 8, rY 
3 el irluntd a ia L sta | * palabra Í unidad, Sólo si sabemos presery a. pari dabas > 6 e Zena Ni 9 E - o: E k 
asl Movimiento Re-| Estas son las ramones or | nativas de la campaña al habeei El akor- 2 sábados de 16 a Tore“ > 
Sader de Empeadcs de Co |las cuales han deécidid P 5 con nuestro deber, Se puede discre; q remos cumplido Doctor Julio Argentino TRI- e 
sear munelar — at y los métodos. Pero debe existir Theres zane: Ey t w bres ig Aivarez Thomas 2782, Zona N* 13 
mb «qe B a y valores 2 d > Ream BEER 1020 s L 51-4617. Horario: Law Doctor 
D eonfermidsd con el ve- | Razon aras, sencillas y que Mii eae n. con carácter permanente a sábados de i6 a 19 hae NETT Carlos A. SANG T- i 
+ las urnas, entraron | transp como ei aqua ive nos corremonde como integrantes de la clase pra- Zona N' 11 Mitre 5 dt 
A . Dam we, ocht - D dora areentina, y x A 
FE 5 4 suplentes. Ss g= Doctor Juan José SAINZ; | 207-0582 Horario: pa 
Palanca. Y tres titulares | pales y ¡viernes de Ma 21 ha 
razón de que este cone 


SS eee ee ee An EA 
=... Inauguröse la Temporada Invernal 
one o Ae los Hoteles “Riviera? y “El Volean’ 


nización. Al tér GC i 
orga COMUNICAMOS a todos los afilia 7 de agosto al 18 de agosto. 


dos, que el Er 23 de mayo ppdo., 18 de setiembre al 29 de setembre 
gurado en su temporada de $ de octubre aj 20 de octubre 

invierno el hotel RIVIERA de Mar 30 de ociubre al 
Alcarzará la 


10 de noviembre 
atención Únicamente 
en el servicio de alojamiento. Funcio- 


os mejores afanes 


grupes o persons 


: 
3 
| 
si 


Ri 
? 


Turistas acomp. ......-.. ” 66.90 


Tebaja del 30% sobre estos precios. 
Se inauguró “El Volcán” 
Para aprovechar ja temporada de in. 
vierno, con fecha 15 de julio ppdo., fué 


Casa “James” de 


CONSORCIO BRASIL: En la 


4 las 22 horas del día jueves hast id ote 7 
t r rn j e sta el nará el Lido-Bar (Anexo al Hotel) inaugurado el ho! R 
. seal Blanca obtuvo cr lunes inclusive y por periodos de donde los afiliados y sus familiares LAE On los cd lloro atacó bean irás ~ 
10 días, en las fechas que a continus- podrán desayunar, almorzar y cenar detallamos: Doctor Pedro 
Vila Amarilla obtuvo | c'ón se detallan a precios razonables Socios ...... ry A $ 6.— Manuel Lanas 
y votos. | — 23 de mayo al 2 de junk Tarifas Familiares de ler. grado, . ” 50.— Oeste; T. E. 22138 Horarios 
A Ligia Ross coturo 1.20% 32 de po 9 de junk Afiliados $ 29.90 Demás femiliares ....... = — [PWI | 
ulio al 14 de julio Fam. de ler - 33.50 Turistas ........ ” q 
Es reunión res- | —___ ‘ ¿ ; 
sr st A roger 
ieis, se procedió a ee er 9 
ar el Sorten de prácti- y N p bl bados de 17 a 19 | 
me nar cuáles de uevo ro ema, Yona NY 22 
s tendria un man- 
or Bernardo 
s] 


= quatro años y cuáles 


k yw cuatro anos 


ige « mapa tier cs | jadora. Las grandes inquie- | ma. 
LA NA March, Bernardo | tudes ) wienes em- | ma A 
La fete, Dovid Carlisky | AA 2 La cantidad de respues 
Ø, de Queve u Ha rias de argos os han} tas recibidas, permitió cons 
A Pelietti y Her- | onipeado Incesantenierite r Kr er 
mo A ke demás Ber} x atar la gravedad de 
emo ex crio se- sobre los sectores del traba cit de vivienda existente 
ondó maij io, La Federación Emplea | Esto dió origen de dl 
significa dos de Comercio, sensible diata designar ión de 


que ice seis 
ales nembrades, deben | 2 todas esas anguscias, bus 
A 4 E haris ei! có la form 
de octubre de 190 en" 
aires Darin om wot ivuonecs co 
higte cus | amon Directiva pues, es 
pión directiva cum- | tudió cise utivs planes de 
kds come une ana ju | mejoras sociales, el de en 


Comisión, ane t i 


r i 
rribar a so 
arribar a cargo 4 estud 


L Lui eye r 
reins La ger WN para 


ron esborados planes 


periódico. 
Beasts & los días que | ces las reales necesidades | construcción de ca 
Me prensas, en memoria | de nuestros compañeros, la | lets 
s, oe reporte jes y cetiara | organizat ion CIOVÓ NECESA 
een Men [rio iniciar una encuesta 
g larando a los sin- 
wu atado de asambien 
pese directamen- 


Los consorcios 


Tiranuelo en 
Casa Testai 


a de ens dirigen: 
UN qe los sindicatos res- 
E elerriones gene 
Meir nuevas su- 
Agen mie las elec 
k R fueron anor’ 
hy nu participaron 
Bam esodidalon, Fx 
que ww hallsben 


ración y reaccionario erite- 
rio patronal, inconvenien- 
tes al personal, 


ih 
ey 


oni 
sl 
| 


Be 


meocu-y ner un Índice orientador 


o 
on rte MT Tt- i x 
in el s o correnp: | pacione de I ase traba | sobre el importante proble 


| œs cada una, con un total de 
1924 departamentos, Esta obra 


Mr | det Sindicato de la Alimenta- 
deli 


urgente 


ifiecer pos 


teriormente soluciones pre 
cisas. De esa mancra fue 


de | ños 
Propiedad | pebemes señalar además de lo 


de im principios y en | carar y acometer con ut Consorcios € 
a fenlimeto | y rt me ; 
os es | RENCIA un v y am| Horizontal como asi 
ocupamos | plio Plan de VIviensa, bién Barrios de Empleados 
número de 
A fin de conocer enton- | de Comercio mediante 


sas o cha 


À Bajo la responsabilidad de la 
mo diriase un | con el propósito de obte- | camisión Directiva, la comisión 
encargada del problema de la 
vivienda, desplegó una tarea 
intensa y fructifera. Es de ha 
cer notar la az atis 

S"scepatie- 


CONSORCIO GRECTA: En 


la calle Grecia 4714 Cap 
un edificio de 


avenida Brasil y las calles Al- 
berti, Mathen e Inclán, serán 
consiruidas 6 torres de 21 pl 


Florida 866 
Zana N* 23 


Doctor Alfredo GARATEGUI 
Avds. de Mayo 824, Ramos 
Mejía; T. E 668-1021 Harte 
río; Lunes, martes, miéseo? 
viernes y sábados de 16 a 
hs, Jueves de 12 a 14 horas 

Doctor Osvaldo LAGRECA? 
Suiza 670, Ramos Mejla; 1 
658-0124. Horario: Lunes A sé- 
bados de 16 a 18 hors 

Doctor Eduardo R. MATO; 
Enrique Mare 1, Ban An- 
de, TE . Horar o: 
Lunes a sábados de 10 à 17 
horas. 


A casa JAMES de lu calle 
Florida 666 vucive a las 
ción y del Sindicato de Con- andadas. Con un argumento 
doctores de Taxi» de la Capi- | más que infantil, estos señores 
tal. Para la adquisición del te- están despidiendo a su permo- 
«reno donde se levantarán la ¡nal antiglo, por considerar 
moderna y monumental edifi- | que los sueldos que deben nbo- 
cación, la Federación ha in-|nar a dicho personal con el 
vertido de ms fondos sociales | aumento del 60 por ciento mu- 
ana suma superior = los Y mi- | pera las posibilidades económi- 
Yones de pesos. E la et pan Soe 
4 cio mencionado que pue wer c erto ew pretex 
wu siendo adjudicado, aleanta (pues no se le puede dar otro 
S 374 departamentos que co- nombre), cuando no hace mu- 
a nuestros asocia | Chos meses han tomado parso- 
nal con sueldos superiores nl 
convenio, actitud que spilandi- 
mos, pero siempre que no ceme- 
pire contra la ewnbilldad de 
os restantes compañeros de 
tareas, cosa noomntece en 
estos momentos. No es posible 
admitir que por razones capri- 
chosns se lomen medidas como | daa), 
ésims, Queremos hacerles si- 
ber a estos señores que no 
se conti- 


ec realiza con la participación 


Doctor Late A. ARATA; Por d 
E 13 #18 
Horario: Lunes s 
17 # 19 horas. 


expuesto, la inscripción que 
diariamente se realza para la 
formación del Consorcio de Ri- 
y Donisetti, En la com 


mys vista lo ún 

toestruida uns Sala Cinemate- | Me, perot. NO VAMOS m 

que estos hechos se 
ra evitario ag 


gastos 
será edificada | untmeidn y esperamos que 
le anuncio sirva para que 
todos aquellos empresarios que 
pensaban seguir ese derrotero, 
medilen bien antes de llevarlo 


_ A Z—ÉÁ 


LOS miembros de la 


de la Federación Empleados 


de 


* Comercio, cuyos mandatos tienen una duración de cuatro años, renun- 


cian a sus 


ducta margina 


Buenos Aires, 16/5/58 


AL GREMIO MERCAN- 
TIL Y ALA CLASE 
TRABAJADORA 


i Teniendo en cuenta que 

ae arilon ante la opinión 
| pública y el campo obrero, 
el propósito de lograr del 
Superior Gobierno de la 
Nación un decretò que dé- 
clare a lis organizaciones 
“sindicales cn estado de 
asain! la o la intervención 
en las mismas; 

Que dichas iniciativas 
ge inspicarian en el obje” 
tivo de renlizar elecciones 
de renovación total de las 
actuales comisiones direc- 
tivas de lo sindicatos, a 
Ins que se denuncian como 
electis en condiciones 


| anormales. por haberse im- 
pedido a cierto número de 

| ex dirigentes inhabilitados 

| participar en aquellas eles- 

i cioner; 

4 Que ci catado de asam- 

i Blea o la intervención sig- 
nificaria reincidir en la 


repudiada politica de in 
tromisión estatal en Jas 
s aimlienles, cuya in 
ependenein debemos pre- 
servar celosamente; 
Que de concretarse cual: 
quiera de Ina medidas men- 
cionadas. se vulneraria 


DYRANTE muchos dias ne 


ella como una Loy fabricada 


in determinarían colecciones 
pulado en noventa días 


o en las que ine 
er 


k 


uro 


de la bala 


plimiento. 


| que son e 


quie ke hacen, que 


en musalro país la Ley de Asociaciones 
Profesionales. Muchos se han 


sito de inclútr cláusulas transitoria», 


m los gremios, dentro de un 
an condiciones es- 
so atribulsa al 
la intención de participar en el 
ven obrero con intenciones de volcar el 
platillo nza en beneficio de un 


sector Uco Be agregaba, 
todo Age el Deoasche de um compromi- 
llo preclectoral al que se le quería dar cum 


creemos que aparte de 
tiene 


respectivos cargos para dar oportunidad al gremio todo. sin 
a elegir la totalidad de sus autoridades. Esta ejemplar con- 
mezquinas ambiciones personales para hacer aflorar en 
todo su esplendor, la dignidad y el superior espíritu de bien común que 
: animan a estos compañeros que en su corta actuación al frente de nuestra 
f organización, pueden exhibir una obra concreta realizada en beneficio de 

los compañeros, mercantiles y enfrentarla a los que recurren a ta difama- 

ción para obtener posiciones. 


groseramente las constan” 
tex declaraciones oficiales 
en fayor de la instauración 
del Estado de Derecho, 
principio que no puede ti- 
mitarse al cuerpo politico 
de In Nación, pues cho 
supondría fragmontar un 
roncepto que es indivi- 
sible; 

Que el estado de asam- 
bloa o In intervención en 
los sindicatos significa 
desarmar a las organiza 
ciones obreras. perturbán- 
dolas en su funeionamien- 
to en momentos en que se 
aproxima la discusión de 
Convenios Colectivos de 
Trabajo, y enervaria su 
carácter de fuerza de van 
guardia del pueblo, defen- 
sora de los supremos inte“ 
reses de la Nación 
circunstancias en qUe ae 
la adopeión de 
trascendentales medidas 
vinettladas con la suerte 

In colectividad; 

Que tax profundas trans- 
Formaciones que 40 inician 
en el país, no podrán ser 
llevadas hasta sus últimas 
conacenencias sin la activa 
y vigilante participación 
del obrorismo orzanimido 
independientemente, desde 


en 


Anuncia 


de 


el instante inicial de di 
cho proceso; 

Que somos feryorosos 
ba debatido 


referido u 
con el único 


generales en 
lazo esti- 


además, que 
no lenga 
atado a ellos 


las acu- clase 


compro- 
otras que 


po 


definitivo mantenimiento 
ria, detentadora del poder y la tíqueza, 
no sólo los medios de producción, sino 
bién de algo muy importante, el 
intereses cconómicos de un pais, 
e internacionales, son tan poderosas, que no 
puede concebirse 
irremediablemente que gobernar 


diputados, Órganos de eso 
nunca interpretar 
ser de la organizaciones sindicales 


defensores del principio de 
democracia sindical, eons- 
tituído en norma rectora 
de nuestra netuación. y 
porque entendemos que 
flo podremos mantener su 
vigencia si preservamos a 
las organizaciones obreras 
libres de toda ingerencia 
extraña a las mismas; 

Que consecuentes con 
esos principios enunciados 
afirmamos que resistire- 
mos cualquior intento de 
intromisión en la yida de 
nuestra organización, cual” 
quiera sea In forma con 


que se pretenda disimu- 
larla 
El mandato que deten- 


lamos como integrantes de 
la comisión directiva de ly 
Empleados de 
Comercio, Iin- 
libérrimas eleecio- 


Vederacrión 
surgió de 
pias y 
nes, realizadas en un clima 
de amplias garantías y fi- 
nalizadas sin haber 
cido observaciones O tachas 
de parte de los represen- 
tantes logales de Ins cua” 
tro listas intervinientes en 
el comicio: 

No obstante ello, y para 
desvirtuar cualquiera in- 
terprotación equivoca, en 
cuanto pudiera suponerse 
que nos oponemoa nl esta 
do de asamblea o interven. 
ción en los sindicatos im- 


mero” 


minorita- 


lm 


poder, Los 
nacionales 


Otra, 


un Estado moderno que 


Por exo afirmamos, que el 


Estado es el instrumento de poder de una 
r otra, por eso es que los señoras 


der, no pueden 
la verdadera razón de 


OBJETIVO 


La ag Ms Asociaciones Profesionales tie- 
ne damental objeto reducir el cam- 
acción de ins o 
normaudo su vida en 
ma en que el Estado 
de Ins condiciones 

is, y posibilitar la división de la Clase 
Jadora, para mejor lograr au 


nizaciones obreras, 
más estrecha for- 
ucda hacerlo dentro 
politioaa que olreca el 


domestt- 


polaados por el afán de inhabilitaciones, al 


conservar 


sonales y 


S N que 
posiciones per- siempre nos opusimos; 
dado que on Loa abajo firmantes 


frentamos la cireunstancia miembros de la comisión 
propicia de tener que Ia- directiva de la Federación 


mar 
clecetonos 


estatutariamente 


a Empleados de Comercio 
» 


de renovación con mandato vigente hasta 


parcial de la Comisión Di- octubre de 1960, hacemos 
rectiva de la Federación *xpresa declaración de que 


Vinpleados de Comercio, renunciaremos opórtarié 
en el mes de setiembre mente a nuestro cargon, 
próximo, las que se reali- con el propósito de facili. 
zarán ya sin el régimen de tar la elección total de 


Cuidado, 


Señores Patrones 


N 


los ultimos tiempos ha lan a esos mentaleres, pero que 


recrudecido la amenaza pa- encontraron rå pida mente la 


tronal 


—tanto 


dri comercio “horma de su zapato” con la 


como de la industria—, de Ile- acción enérgica de la organiza. 
var a cabo despidos en masa ción que desbarató de inmedia- 
de obreros y empleados, Esta to la maniobra de crear un 
amenaza no es más que una cstado de alarma general en- 
vieja artimaña patronal ten- tre los trabajadores mercanti- 


diente a presionar en el áni- les, que los predi 


niera a 


mo de low trabajadores cuando entrar en el exceplicismo con 


so aproxima 


la fecha de la respecto al logro de las justas 


renovación de los Convenios o reclamaciones que contiene 


cuando deben 
aumentos de salarios 


hacer efectivo nuestro proyecto de Convenio. 
El sector empresario, al que- 


Con este tipo de maniobras, rer lomarnos de sorpresa, no 
la parte empresaria trata de contó con la acción enérgica 


crear un clima artificial 


de de la organización para des- 


inquietud entre los trabajado- baratar cualquier tipo de arbi- 
res y toman como punta de trariedades o medidas coerciti- 
lanza a algunos caracterizados vas. Es que a esta altura, los 


resarios para que señores empresarios deben ss- 
deuphioe " ber que 
a 


malos 

Ken el er 
te Ge nuestra i y. 
a la ver, distraer la acción de sin escatimar las medidas que 
los trabajadores en la solución deba emplear. Y tambien debe 
de despidos aislados o en ma 


En nuestro gremio no falia- 


ron emp: 


Porque Estamos en Contra de la Ley 
de Asociaciones Profesionales 


na, » Liene pleno derecho a pensar que se 
ha hecho un transplante 
propósito de que estos 
ı comodidad, como si estuvieran en 
su propla cama, 

Esta edición argentina 


con bod 


ley Taft 


esa ley, pero en cambio nuestros legiulado- 


res no tuvieron 
ge algunas de las grandos con- 
0 


tar a au 
quistas 


nos, Se ha In 

gentina toda 

itallamo ha fabricado 
clase trabajadora nor 


ca) 
a 


también 


constituyen 
derecho obrero. 


Vamos 


estadaunidenves que 


nik SINDICAL: 
a) (3) y Sección 14 
se esla 


tener siquplera la 


provocactane 3 


convencersa de que el gremio 
atá shlidamente unido para 
n que se pres impedir cualquier abuso pa- 


favor He los 


Si tal ha 


exislativo con el 


capitalistas actúen 


de low emp 


da 
Hartley, contiene todo 


la excectada 
lo malo de 


la sensibilidad de transplan. 


propósito 


è los trabajadores norteamerica: 
vaciones sind 


ertado en la Jegietación ar 
artoña e i 
fa py" ra Somenticar 
mericana, sin 


reocupación de Importar 
do las 
terra 


ob 
disposicion que 
la defonsa del 


a citar solamente tros conquistas 
no figuran en la pre 


algunas 


eo e ber now | consul 


dustria os 
canoento pa 
win obrero 


hlecen 
de 


presario que lo ignora, 
Rinetmad Ta 
que una adv 
tal vez pueda 


el árbitro es designado de común 
En la Argentinas seguir 4 


paritarias el funcionario min! 
equilibrando como siempre la 
‘dao In con 

la conducta de 
la patronal aprenda 


trate malonos A sueldo, 
uite detectives 
uelgas o lor 


ternalistas de los 
loven al extremo 


sua afillados, a 
que regirán lor 
de nuestra organización 0 
Fdo: Armando A. March, _ 

Bernardo Luis Morera. 

David Carlisky, 

co García de 

Héctor Sebastián 

ti, y Heber Bressano, 
ET n 
itodacelón; 

Rivadavia 14% 
Diroctar: 
Bernardo L. Mi 


Año I N? 1 
Septiembre de I 


FESTIVALES 
DANZANTES 


Todos los doi de 
18 a 22 boras, se Fe b- 
rán Festivales Da 
en los salones de 
tre 970, amenisados 
modernas grabaciones. a 
precios fijados han side los 
os y a die 

e $ Sams 
$ 3.—: Invitados, $ 7; 
invitadas, 5.—. 

Quedan todos invitados 
estas reuniones danta 
de carácier estrictamente 
familiar 


vulneren en lo más 


tronal o para evilar que 
mainline le 
derechos. 


Por ai existe aún algún em- ~ 


kar 


ge el BEE por 
> ndie 
ds “obre Te baxe de un 


de ab 


